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Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității“

Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“

Cod apel: PEO/373/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 

Cod proiect: 330342

Titlu proiect: DIGIFORM – COMPETENȚE DIGITALE PENTRU ANGAJAȚII DIN REGIUNEA BUCUREȘTI-ILFOV

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROGRESUL : DIGIFORM – COMPETENȚE DIGITALE PENTRU ANGAJAȚII DIN REGIUNEA BUCUREȘTI-ILFOV 
COD SMIS 330342

- Luna Decembrie 2025 -

           In luna Decembrie, s-a efectuat o intalnire organizata cu echipa de implementare în cadrul Proiectului “DIGIFORM – COMPETENȚE DIGITALE PENTRU ANGAJAȚII DIN REGIUNEA BUCUREȘTI-ILFOV ", COD PROIECT– 330342, proiect cofinanţat din  Fondul Social European prin Programul Educație și Ocupare 2021 - 2027.    

În perioada de raportare, Solicitantul unic a desfășurat activități de informare și publicitate a proiectului prin intermediul website-ului dedicat, precum și prin intermediul conturilor de pe rețelele de socializare.

A fost demarată campania online de informare și conștientizare angajați și angajatori și de identificare a grupului țintă, prin postarea de materiale relevante pe website si pe rețelele de socializare. A fost actualizată și pagina web cu informatii de interes pentru proiect.
Responsabilii Grup Țintă au desfășurat cu 28 de persoane din grupul tinta activităti  in cadrul carora au completat chestionarele de feedback cu privire la activitatea de  recrutare si mentinere in grupul tinta al proiectului.

De asemenea, au fost recrutate 28 persoane pentru cursul de “Competenta digitala,inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica”

 In cadrul activitatii de evaluare initiala au fost distribuite 21 de brosuri de informare si orientare profesionala. Au fost realizate si 28 de evaluari inițiale pentru persoanele recrutate de catre responsabilii de grup tinta. Totodata, au fost completate pentru un numar de 28 de persoane planurile individuale de evaluare initiala.

In luna Decembrie grupa 3 de Competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica a continuat si finalizat cursul. 

Tot în aceasta luna au fost demarate deschiderile de curs pentru grupele 4, 5 si 6  la cursul de Competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica.
In luna Decembrie au fost sustinute examenele pentru grupele 3 si 4 de Competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica.
Totodata in cadrul activtatii de formare profesionala au fost distribuite un numar de 98 de pachete alimentare.
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